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1. Das Lernzentrum des Campus Berufliche Bildung Grafschaft
Bentheim - CBB

1.1. Beschreibung des Gesamtprojektes CBB

Das Vorhaben Campus Berufliche Bildung Grafschaft Bentheim - CBB ist die Grafschafter Antwort
auf von Gesellschaft, Wirtschaft und Politik benannte lokale Herausforderungen. Die regionalen
Auswirkungen des Klimawandels, Ressourcenknappheit oder die Digitalisierung in nahezu allen
Lebens- und Arbeitsbereichen sowie der durch gesellschaftlichen und demographischen Wandel
verstarkte Fachkraftemangel erfordern, dass sich die Grafschaft vor Ort zukunftsorientiert
aufstellt. Bildung ist dabei ein zentraler Faktor, diesen Herausforderungen auf allen Ebenen mit
den zentralen Akteuren der beruflichen Bildung zu begegnen: Der CBB soll ein hochwertiges und
attraktive Ausbildungs- und Bildungsangebot im Landkreis mit dem Fokus auf die Starkung der
beruflichen Bildung werden. Die Menschen stehen dabei mit ihren Potentialen im Mittelpunkt.
Jeder Grafschafterin und jedem Grafschafter soll ermdglicht werden, einen individuell passenden
Weg durch das Bildungssystem hin zum Beruf zu finden. Der Campus soll damit einen Beitrag zur
Sicherung des Fachkraftepotentials leisten und sich positiv auf die gesamte regionale Entwicklung
auswirken. Der Campus realisiert neben attraktiven Raumlichkeiten auch Unterbringungs- und
Verpflegungsangebote, Arbeitsmittel sowie eine Schulkultur auf Grundlage eines Leitbilds. Die
Gestaltung des Standorts orientiert sich nicht zuletzt an den Bedarfen und Ideen der
Schiler*innen.

Idealerweise finden die Nutzer*innen zukliinftig auf dem Campus Berufliche Bildung Grafschaft
Bentheim:

- zukunftsweisende Technik in gut ausgestatteten Laboren und Werkstatten, in welchen
gelernt und gelehrt werden kann.

- eine innovative Lehr-Lernumgebung und fortlaufende Orientierung fiir den individuellen
beruflichen Werdegang.

- passgenaue Uberginge zwischen den Schulformen und in verschiedene
Ausbildungsformen.

- Angebote zur Férderung ihrer iberfachlichen Kompetenzen.

- personlichen Austausch im Netzwerk mit anderen.

- und ein Campus-Lebensgefiihl in der Grafschaft!

Drei sogenannte Leuchtturm-Projekte bilden die ersten Elemente des prozessual ausgerichteten
Gesamtprojektes CBB, die realisiert werden:
- Ein Innovationszentrum mit Fokus auf Technik & Forschen mit innovativer &
zukunftsweisender Technik z.B. 3-D-Druck, Virtual Reality und Kiinstlicher Intelligenz.
- Ein Lernzentrum CBB mit Fokus auf Lernen, Begegnung & Kommunikation zwischen
Wirtschaft, Schulen und Schiler*innen.
- Und Dezentrale Lernzentren fiir neue und bestehende Berufe mit Fokus auf dem
praktischen Lernen in bereits bestehenden und neu zu errichtenden Werkstatten und
Laboren der Berufsbildenden Schulen (BBSen).

Als fortlaufender und partizipativer Prozess ist das Projekt CBB nicht auf einen Endpunkt hin
ausgerichtet. Vielmehr wird er sich entwickeln und dabei flexibel technische und gesellschaftliche
Veranderungen einbeziehen. Grundlage fiir den CBB und die zu realisierenden MaRnahmen
bildet die Verstandigung der Akteure aus Kreisverwaltung, Berufsbildenden Schulen,
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Kreishandwerkerschaft und der Wirtschaftsvereinigung auf gemeinsame Ziele®. Die inhaltliche
Ausgestaltung und Planung der als Leuchttiirme bezeichneten Mallnahmen geschieht in
Entwicklungsgruppen (EG), deren Ergebnisse in der CBB Steuerungsgruppe reflektiert werden.

Die Prozesshistorie: Die Kreisverwaltung begann 2020 mit internen Vorbereitungen, diese
wurden in 2021 intensiviert und miindeten in der Einstellung von finanziellen Mitteln im
Kreishaushalt. Im November 2021 organisierten sich die Akteure innerhalb einer
Steuerungsgruppe. Damit starteten die Konzeptionierungs- und Planungsphase des CBB
Grafschaft Bentheim und der umfangreiche Beteiligungsprozess. Als erste zu realisierende
Teilprojekte des CBB wurden konkrete MalRnahmen verabredet, mit deren Umsetzung begonnen
werden soll. Diese drei Elemente stehen nicht nebeneinander, sondern erganzen sich zu einem
gesamten CBB. Spatere Erweiterungen und neue Teilprojekte sind dezidiert erwiinscht und
unterstreichen den Prozess, der bereits in der Planungsphase eine Gemeinschaftsanstrengung
zentraler Akteure in der Grafschafter Bildungslandschaft ist. Unter der Federfiihrung der
Kreisverwaltung bringen sich alle Akteure mit eigenen Ressourcen ein und sind mutig, Neues
auszuprobieren. Der Kreis der Akteure kann anlassbezogen und je nach Projektstand erweitert
werden. Das Projekt und der Prozess werden von einem externen Moderatorenteam? begleitet.

Der Projektfortschritt des CBB im Gesamten Stand Marz 2023: In Entwicklungsgruppen (EG)
werden aktuell die Leuchtturm-Projekte inhaltlich erarbeitet. Die dezentralen Werkstatten der
BBSen werden sukzessive im Rahmen der Schulentwicklungsplanung weiterentwickelt. Nach dem
Kick-Off fiir das Innovationszentrum Ende November 2022 wurden im Februar 2023 in einem EG-
Workshop erste thematische Schwerpunktsetzungen in Richtung , digitale Simulation” diskutiert.
Die EG des Lernzentrums diskutierte am 7.Marz 2023 die bisherigen Entwicklungsergebnisse und
den Entwurf der padagogisch-inhaltlichen Konzeption.

Der weitere Prozess der Entwicklung des Lernzentrums: In der aktuellen Phase werden einige
Punkte durch das CBB Projektmanagement der Kreisverwaltung tiefergehend bearbeitet, wie z.B.
die verwaltungsinterne Klarung des Vorgehens zur baulichen Planung sowie das
Zusammenstellen des Raumprogrammes und der funktionalen Bauleistungsbeschreibung fiir den
Neubau des Lernzentrums.

Die inhaltlichen Planungen werden ebenfalls weitergefiihrt: feste Strukturen und konkrete
Angebote sollen bereits parallel zu den baulichen Planungen entwickelt werden. Einige Angebote
koénnen ggf. bereits unabhangig von einem Neubau durchgefiihrt werden, sobald personelle
Kapazitdten insbesondere einer padagogischen Leitung des Lernzentrum CBB dafiir vorhanden
sind. Eine finale Namensfindung fiir das Lernzentrum CBB wiirde als ein weiteres Highlight in
dessen Entwicklungsprozess betrachtet werden kénnen.

1.2. Vision und Ziele fiir den CBB

Der Landkreis Grafschaft Bentheim bietet mit dem Campus Berufliche Bildung Grafschaft
Bentheim - CBB ein exzellentes und innovatives Bildungsangebot im Bereich der Beruflichen
Bildung, das Strahlkraft auch iiber den Landkreis hinaus erzeugt. Der CBB leistet einen Beitrag
zur Sicherung des Fachkraftebedarfs und wirkt sich positiv auf die gesamte regionale
Entwicklung aus. Im Mittelpunkt stehen positive Effekte fiir die Schiiler*innen, die
Unternehmen und die Region. Das Angebot des Campus spricht neben Schiiler*innen weitere

1Vergl. Ziele CBB ausfiihrlich und Ziele CBB kompakt
2 Carsten GroRe Starmann (Prozessberatung 6ffentlicher Sektor) und Kerstin Schmidt (Demographie lokal:
Strategieentwicklung, Training, Beratung und Prozessbegleitung 6ffentlicher Sektor)
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Zielgruppen an.

Aus dieser Vision fir die Grafschaft wurden gemeinsam Ubergreifende und langfristige Ziele fiir

den CBB abgeleitet:

> Am CBB finden Jugendliche und junge Erwachsene unabhangig von Herkunft und

Bildungshintergrund eine Orientierung und Heimat in der Region. Sie erfahren eine an

ihren individuellen Starken und Fahigkeiten ausgerichtete Berufsorientierung und

berufliche Bildung, die sie dabei unterstiitzt, den fiir sie bestmoglichen Berufsweg
einzuschlagen.

» Der CBB eroffnet neue Lernrdume der beruflichen Bildung an einem bestens
ausgestatteten Standort, der eine zukunftsorientierte berufliche Bildung und passgenaue
Spezialisierungen ermdglicht.

» Der CBB vernetzt alle beteiligten Akteure der beruflichen Bildung in der Grafschaft
Bentheim.

» Durch den CBB erfahrt die berufliche Bildung eine héhere Akzeptanz innerhalb der
Bevolkerung. Duale Ausbildung wird aufgewertet und als gleichwertige Alternative zum
Studium wahrgenommen.

> Der CBB fokussiert die Bedeutung der digitalen Transformation in der Arbeitswelt mit
konkreten Angeboten.

Weitergehende Spezifikationen dieser Gbergreifenden und langfristigen Ziele jeweils mit Blick auf

Unternehmen, Schiler*innen und die Region sind ebenfalls in den Zielformulierungen benannt.

1.3. Fragestellung und Ziel dieser Konzeption
Eine inhaltlich-padagogische Nutzungskonzeption, die die unterschiedlichen
Nutzer*innengruppen, Nutzungsprofile und Ziele des Lernzentrum CBB abbildet, wird die
Grundlage fir dessen bauliche Umsetzung sein. Die Leitfrage dieser vorliegenden Konzeption
lautet daher: Wie muss das Lernzentrum CBB konzipiert und gestaltet sein, damit die Ziele des
CBB erreicht werden? Das zieht zum einen die Frage nach den Nutzer*innen nach sich, zum
anderen nach deren konkreten Bedarfen:
> Welche Nutzer*innengruppen ergeben sich aus den Zielen und welche Nutzer*innen
sollen zudem angesprochen werden?
» Wie konnen die im Entwicklungsprozess benannten Anforderungen und Bedarfe der
Nutzer*innen beriicksichtigt und umgesetzt werden?

Auf den folgenden Seiten werden daher samtliche Arbeitsergebnisse zum Lernzentrum CBB in
der sogenannten Phase Null in eine inhaltlich-padagogische Nutzungskonzeption tGberfiihrt. Die
Phase Null beschreibt die grundlegende Entwicklungsphase mit Nutzungsanforderung und
Raumprogramm vor der eigentlichen Bauentwurfsplanung und Bau-Leistungsphasen 1 bis 9 und
bildet die Grundlage fiir die raumliche Gestaltung und baulichen Planungen3. Alle
Arbeitsergebnisse aus dem Entwicklungszeitraum von November 2021 bis Februar 2023 wurden
in dem separaten Dokument Ergebnisdarstellung der Phase Null Lernzentrum CBB* auf 24
Seiten geordnet zusammengefasst. In dessen Kapitel 2 Grundlagenermittlung werden die
Arbeitsweisen, Instrumente und Methoden naher beschrieben, im Kapitel 3 Ausfiihrliche
Darstellung der Ergebnisse werden die Ergebnisse der Nutzer*innenanalyse und der
Bedarfsanalyse sehr detailliert dargestellt.

3 Weitere Informationen zur Phase Null in Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft (Hrsg.) 2019: Schulen Planen und Bauen
2.0: Grundlagen, Prozesse, Projekte; jovis verlag, Friedrich Verlag. Und unter https://www.montag-
stiftungen.de/handlungsfelder/paedagogische-architektur

4 Vergl. Ergebnisdarstellung Phase Null Lernzentrum CBB_22.02.2023.
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Innerhalb dieser Konzeption wird im Kapitel 3 auf bauliche und personell-betriebliche
Anforderungen kurz eingegangen, soweit das flir das Verstandnis der inhaltlich-padagogischen
Ausrichtung dienlich ist. Das separate Dokument Anforderungen an den Neubau Lernzentrum
CBB ° enthilt konkrete bauliche, technisch-digitale und personell-betriebliche Anforderungen,
parallel zu den inhaltlichen Uberlegungen bereits benannt und abgeleitet werden konnten. Diese
werden mithilfe fachlicher und ggf. externer Expertise weiter ausgearbeitet, konkretisiert und
vervollstandigt und miinden in ein finales Raumprogramm und eine funktionale
Bauleistungsbeschreibung als Grundlage flr einen Architektenwettbewerb.

2. Inhaltlich-padagogische Grundlagen

2.1. Die Aufgabe des Lernzentrums innerhalb des CBB und sein

inhaltlicher Fokus

Der Impuls, mit dem CBB ein Lernzentrum zu entwickeln, entstammt einer Umfrage unter den
Schiler*innen der BBSen, die dort Lern- und Aufenthaltsrdume und verbesserte
Lernbedingungen benannt haben. Im Dokument Ergebnisdarstellung werden im Kapitel 2.2
Methoden und im Kapitel 3 Ausfiihrliche Darstellung der Ergebnisse die Umfrage und Ergebnisse
naher beschrieben®. Im weiteren Entwicklungsprozess wurden der Inhalt fokussiert und die
Zielgruppen erweitert. Zu Beginn des gesamten Prozesses lautete die Bezeichnung des zweiten
CBB- Leuchtturmes ,Lern- und Forschungszentrum fiir Schiiler*innen“. Die inhaltliche
Ausgestaltung und insbesondere die Erweiterung der Zielgruppen wurde durch die Anderung der
Bezeichnung in ,Lernzentrum CBB“ deutlich gemacht.

Die folgenden Punkte entstanden bereits wahrend des als Auftakttreffens dienenden
Expert*innenWorkshops im November 2021. Sie bildeten die Basis fiir die weitergehende
Bedarfsanalyse und eine Grundlagenermittlung’ und gaben den Rahmen fir die weitere
inhaltlich- konzeptionelle Ausgestaltung:
Attraktive Rdume an zentralem Standort: hoher Wohlfuihlfaktor
Starkung selbstorganisiertes Lernen und kreative Lernmethoden
berufliche Orientierung / Mentoring -Programme / Lernen unterstiitzen
Begegnungsort zwischen Wirtschaft, Schulen und Schiiler*innen

O Fir alle drei berufsbildenden Schulen

0 Offen fir alle Lernenden und Schiiler*innen aller Schulen in der Grafschaft

YV VY

Wahrend der Diskussion und bei den Zielformulierungen aus der Perspektive vor allem der
Schiler*innen wurden fiir diese Aspekte teilweise bereits konkrete Ideen fiir Malnahmen
genannt, die dem Lernzentrum zugeordnet werden kénnen. Diese flossen ebenfalls in diese
Konzeption ein.

Durch den CBB soll die berufliche Bildung in der Grafschaft gestarkt werden. Dem Lernzentrum
CBB wird im Zusammenspiel der drei LeuchtturmmaRnahmen die Aufgabe zugeordnet, die

5 Siehe Anhang: Anforderungen an den Neubau Lernzentrum CBB. Die Ergebnisse der Anforderungen in tabellarischer
Darstellung wurden aus dieser Konzeption ausgegliedert, da das Raumprogramm sich aus der inhaltlich-padagogischen
Konzeption ergibt und in einem eigenstdandigen Dokument weiterentwickelt werden soll.

6 Vergl. auch: 2021-11-15-Auswertung von Umfrage Berufliche_Bildung_Grafschaft_Bentheim 15.11.

7 Vergl. Protokoll Expert*innenWorkshop 11.21
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Grafschafter Schulen und Bildungseinrichtungen als Institutionen zu entlasten. Diese miissen
immer mehr personelle und zeitliche Ressourcen fiir Aufgaben neben der , Kernaufgabe des
Unterrichtens” aufwenden. Das Lernzentrum CBB ist keine Schule mit einem vorgegebenen
Curriculum?, sondern ein neuer und zusatzlicher Ort des Lernens, der Interaktion und der
Orientierung. An diesem sollen Aspekte gestarkt werden, die lber die curricularen Inhalte der
verschiedenen Schulformen und der Berufsbildenden Schulen hinausgehen. Inhaltlich bezieht
sich die Unterstlitzung sowohl individuell auf einzelne Schiiler*innen oder Auszubildende als
auch Gruppen, insbesondere in den Bereichen der Beratung, des Lerncoachings und der
Schaffung von Angeboten aulRerhalb des festgeschriebenen Curriculums:

- Personlichkeitsbildung

- Erkennen von Potentialen und Interessen

- Ermitteln von persdnlichen Bedarfen bei der Forderung von Starken und des Ausgleichs
von Defiziten

- Berufsorientierung bieten

- Lernen starken

- Motivieren

- Ressourcen bilindeln und vernetzen

Im Lernzentrum sollen die Besucher*innen ihre individuellen Kompetenzen starken, um mit
zuklnftigen Herausforderungen gut umgehen und Lésungen finden zu kénnen. Diese
zusatzlichen Gberfachlichen Kompetenzen als Zukunftskompetenzen® erméglichen genauere
Kenntnisse der eigenen Interessen und eine bessere Orientierung tber individuelle Bildungswege
und -stationen und wirken sich im Endeffekt auch positiv auf die Gesellschaft und zukinftige
Fachkrafte fiir Grafschafter Unternehmen und Institutionen aus.

In der Entwicklung und Ausdifferenzierung des Lernzentrums haben sich die Funktionen auf die
Bereiche Lernen, Berufliche Orientierung und Interaktion/Kommunikation fokussiert. Es wurde
zudem frih deutlich, dass die Zielgruppen, mit denen die Angebote des Lernzentrums erreicht
werden sollen, nicht auf Schiiler*innen begrenzt bleiben und der inhaltliche Aspekt des Lernen
und des Lernen-Lernens im Fokus stehen soll.

Lernen bedeutet allgemein, dass sich Lernende (intrinsisch) motiviert mit neuen Fragestellungen,
Inhalten und auch neuen Lerninhalten befassen und sich diese unter Anleitung beziehungsweise
zunehmend selbstdndig erarbeitet. Jede lernende Person lernt somit ,,selbst“, es kann ihr oder
ihm keiner das Lernen an sich abnehmen, sondern héchstens dabei unterstitzen, fiir sich
passende Lernstrategien auszuprobieren, einzuiiben und anzuwenden?®. Gleichwohl sollen
inhaltlich die Kompetenzen des selbststdndigen Lernens der Nutzer*innen geférdert werden.

8 Die Lerninhalte in den Lehrplanen (Curriculum) der Schulen werden vom Kultusministerium erlassen und sind von
kommunaler Ebene her nicht beeinflussbar. Vergleiche hierzu
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/rechts und verwaltungsvorschriften/lehrplane/lehrplane allgemein
bildende_schulen/lehrplaene-allgemein-bildende-schulen-6378.html, abgerufen am 16.02.2023 um 11:45 Uhr
9 Zukunftskompetenzen: Mit 4K werden ,,"vier Kompetenzen fir das 21. Jahrhundert" beschrieben — Kreativitat,
Kollaboration, Kommunikation und kritisches Denken. Diese Kompetenzen sollen Schiilerinnen und Schiilern als Grundlage
fir selbstgesteuertes Lernen dienen und sie auf eine sich verandernde Arbeitswelt vorbereiten.”
(https://www.bpb.de/lernen/digitale-bildung/werkstatt/297360/unterrichten-nach-dem-4k-modell/ , abgerufen am
16.02.2023 um 12:05 Uhr.
10 | ernen wird als individueller Erwerb von Kenntnissen bzw. Wissen und Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten bezeichnet. Es geht
mit einer Veranderung des Verhaltens einher, indem Gelerntes angewendet wird. Unter welchen Bedingungen

6
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2.2. Nutzer*innengruppen und ihre konkreten Bedarfe

In Kapitel 3 der Ergebnisdarstellung werden die unterschiedlichen Nutzenden und deren Bedarfe
ausfihrlich beschrieben. Zusammenfassend werden hier die Ergebnisse der Nutzer*innenanalyse
und deren unterschiedliche Bedarfe dargestellt.

Das Lernzentrum ist ein Treffpunkt und Lernort fiir Lernende, Lehrende, Beratende und Betriebe.
Dieses werden daher voraussichtlich hauptsachlich Schiiler*innen, Auszubildende, Lehrkrafte,
Ausbildner*innen und Berater*innen nutzen. Bestimmte Bedarfe wurden fir alle
Nutzungsgruppen lbergreifend ermittelt, wie tber ein Buchungssystem zugangliche Raume,
flexible Offnungszeiten und eine optimale Ausstattung mit Hard-/Software und Lernmitteln.

Nutzer*innen

Spezifikation Nutzer*innen

Bedarfe

Schiler*innen

Der BBSen

Der weiterfliihrenden Schulen

Alle Leistungsniveaus
alle angestrebten
Abschliisse

alle Fachrichtungen

Auszubildende

der Grafschafter Betriebe
zukiinftige Auszubildende
(aus Umland, Region)

Personen nach
Studien- oder

Studierende
Studierende vor/nach

Uberfachliche
Kompetenzen fir Selbst-
organisation & Lernen
Personliche Profilbildung
Orientierung im
Bildungssystem und
Uberginge Schule-Beruf
Berufliche Orientierung
Lerncoaching

Beratung

Fachliche Inhalte
Austausch und Kontakt
Jederzeit Ansprechperson
vor Ort

(SVen)

Ausbildungsabbruch Studienabbruch Mentoring
Patenprogramme
Schiilervertretungen | Aller Schulen Netzwerk

Raumlichkeiten

Pidagog*innen

Lehrkrafte der Schulen
Weitere Lehrende
Coaches & Berater*innen
Schulsozialarbeiter*innen

Netzwerk & Austausch
(8hnlich wie PLG Daz)
Ressourcenteilung
Didaktische Materialien
Angebote der
Bildungsregion

Wirtschaft,
Unternehmen,
Handwerksbetriebe

Ausbilder*innen
Fachkrafte
Mitarbeitende

Treffpunkt Schule - Azubis -
Betriebe

Kontaktplattform
Veranstaltungen

erfolgreiches Lernen stattfindet, beschreiben unterschiedliche Lerntheorien. Siehe hierzu u.A. https://service.zfl.uni-

kl.de/wp/glossar/lerntheorien

11 |n der Bildungsregion Grafschaft Bentheim werden erfolgreich seit Jahren professionelle Lerngemeinschaften (PLG) im
Bereich Deutsch als Zweitsprache/Fremdsprache angeboten. Diese richten sich an Lehrpersonen und p&d. Personal an
Schulen, die im Bereich Sprachbildung tatig sind und werden in Kooperation mit dem Regionalen Landesamt fiir Schule und
Bildung, insbes. dem Sprachbildungszentrum Meppen durchgefiihrt.
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e  Netzwerk fur
Ausbilder*innen

e Unterstitzung fur
Arbeitskrafte:
Karriereplanung; Lernen &
(modulare) Weiterbildung

Hochschulen e Vorrangig als Akteure / * Vernetzunginsb. Im

Anbietende Bereich des

Beratungsangebot liber

Bildungswege-Planung

Offentlichkeit Verschiedene Zielgruppen;

Altersstufen...
Uber alle ¢ Raume & Buchungssystem
Nutzer*innengruppen *  Flexible Offnungszeiten
hinweg relevant * Hard-/Software;

Fachliteratur
¢ Gute Atmosphare und
Aufenthaltsqualitat

Nutzer*innen mit e Teilnehmer*innen an e Kurzfristige
Kleinkindern einzelnen Angeboten Kinderbetreuung
e Schiler*innen / *  Ggf. dauerhafter Platz in

Auszubildende wihrend KindergroRtagespflegestelle

Ausbildung oder
Weiterbildung ohne
Kindergartenplatz

Tabelle 1 Ergebniszusammenfassung aus der Analyse der Nutzer*innengruppen und ihrer Bedarfe

Es wird deutlich, dass es sowohl Bedarfe nach inhaltlichen Angeboten gibt, die fir spezielle
Zielgruppen ausdifferenziert werden sollen, als auch Angebote, die sich Gbergreifend an mehrere
Zielgruppen und Nutzer*innengruppen richten. Um die unterschiedlichen Lebenssituationen und
Flrsorgeverpflichtungen der Nutzer*innen beachten zu kdnnen, miissen das Angebot und die
Beratungen inhaltlich ausdifferenziert geplant und auch zeitlich variabel angeboten werden. Das
bedeutet, neben breiten Offnungszeiten auch eine Kinderbetreuung mitzudenken und raumlich
einzuplanen sowie Wickelmoglichkeiten mit genderneutralem Zugang einzurichten.
Barrierefreiheit ist hierbei ebenfalls ein zentrales Stichwort fir die bauliche Gestaltung.

2.3. Mogliche Angebote im Lernzentrum

In den Gremientreffen und Workshops wurden zahlreiche Ideen fir inhaltliche Angebote
benannt. Diese sind hier zusammenfassend aufgefiihrt. Es sollen Angebote sowohl fiir
Einzelpersonen, vor allem individuelle Beratungen und fir kleinere und gréRere Gruppen geben.
Auf dem Bildungstag der Bildungsregion zum Thema Zukunftskompetenzen im Herbst 20222
(BiTa 2022) wurden zudem von Grafschafter Bildungsakteuren bereits einige sehr konkrete
Projektideen skizziert, die sich gut in das geplante Portfolio und den Netzwerkgedanken des
Lernzentrums integrieren lassen kénnen.

12 An diesen zwei der im Bereich Berufsorientierung skizzierten MaRnahmen arbeitet die Bildungskoordinatorin bereits seit
Beginn 2023 mit Teilnehmenden des Bildungstages 2022 und Akteur*innen an einer konkreten Umsetzung.
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Konzeption
Angebote MaBnahmen
Berufsorientierung * individuelle Beratung sowie Gruppenangebote
e Berufe-Check ,Voll real!” (Ergebnis BiTa 2022)
e BO —Erlebniswelt ,Du bist voll dabei!“ (Ergebnis BiTa
2022)
Bildungswege-Planung * individuelle Beratung sowie Gruppenangebote
e Einbezug eines moglichen Studiums in die indiv.
Bildungswegeplanung
Personlichkeitsentwicklung e Coachings/Beratungsangebote zur Analyse eigener
Kompetenzen und Potentiale
Psychosoziale Beratung e individuelle Beratung sowie Gruppenangebote
Mentoring — und e zwischen Schiiler*innen und Personen aus Betrieben
Patenprogramme * Peer-Mentoring zwischen dlteren Schiiler*innen oder
Auszubildenden-Jahrgédnge und jiingeren Jahrgangen
« Altere Facharbeiter*innen, Meister*innen und jiingere
Mitarbeiter*innen
Lern-Tandems e Fir bestimmte Fachrichtungen, Sprachen...
Sozialarbeit e Ggf. durch Schulsozialarbeiter*innen
Uberfachliches Angebot ¢ Allgemeine Schlisselkompetenzen

e soziale Kompetenzen

* Lernkompetenzen

e Selbstorganisation

e Prifungsvorbereitung

*  Motivation und Uberwindung von Lernhemmnissen

Digitale Kompetenzen * Anwendung durch Erstellung von digitalen Produkten
(Podcasts, Videoclips...)

e Nutzungskompetenzen (Recherche, Prifung von
Quellen, Selbstdarstellung in der digitalen Offentlichkeit
und in sozialen Medien)

Fachliche Vertiefungen *  Ggf. durch von den Schulen gemeinsam erstellte

Lerninhalte, die digital bearbeitet werden kénnen

Freiwillige, auBercurriculare e Durch externe Referent*innen oder Fachpersonen aus
Workshops, Seminare Betrieben

¢ Online- und Prasenzformate

Arbeitsgemeinschaften e Verschiedene Themen
e Schulibergreifend
e Wettbewerbe

Sprachkurse Ggf. in Kooperation mit VHS
Sportangebot e Campus-Mannschaften

e Ggf. mit Kreissportbund Angebote entwickeln
Vortrage und flr unterschiedliche Zielgruppen

Fachveranstaltungen
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Konzeption
Betriebsvorstellungen Betriebe prasentieren samtliche Berufssparten und
Ausbildungsmoglichkeiten
Berufsvorstellungen Ggf. MalRnahmen wie Job-Messen etc. betriebsibergreifend
durchfiihren
Netzwerktreffen / * Ggf. dahnliche Form wie die Professionellen
Austausch und Kooperation Lerngemeinschaften der Schulen (PLG) im Bereich
DaZ/DaF der Bildungsregion
e flr Berater*innen
e fir Lehrkrafte
e flr Ausbilder*innen aus den Betrieben
Seminare / Fachtagungen e der Bildungsakteure
e flir/von Betrieben, insbesondere KMU
Kinderbetreuung *  Kurzfristige Kinderbetreuung
e KindergroRtagespflegestelle (durch selbstandig tatige
Tageseltern)

Tabelle 2 Zusammenstellung méglicher Angebote und MafsSnahmen im Lernzentrum CBB

Diese Zusammenstellung ist nicht abschlieRend, sondern soll einen Eindruck des moglichen
inhaltlichen Angebots bieten. Aus diesem wird auch deutlich, dass zu den bereits vorhandenen,
dezentralen Angeboten der unterschiedlichen Institutionen wie der Jugendberufsagentur (JBA)
gute Anknlpfungspunkte fiir weitere Erganzung des Angebotes vorhanden sind; es muss nicht
alles neu erfunden und initiiert werden. Dennoch zeigt die Zusammenstellung auch, dass die
vorhandenen Ressourcen der im Bereich Berufsorientierung und Beratung aktuell bereits tatigen
Institutionen und Personen derzeit nicht ausreichen, zusatzliche Inhalte zu entwickeln und
anzubieten. Zum Angebot ,Kinderbetreuung”: diese wurde gerade im Hinblick auf den
Fachkraftemangel im sozialen und pflegerischen Bereich benannt. Das Lernzentrum soll keine
eigene angeschlossene Krippe oder Kindergarten enthalten. Im Hinblick auf die mogliche
Konzeption zukinftiger Ausbildungsgange ware es hilfreich, wenn die Moglichkeiten einer
Kinderbetreuung in der raumlichen Gestaltung des Lernzentrums bereits mitbedacht wiirde®3.

13 Die baulichen Anforderungen fir Rdume einer KindergroRtagespflegestelle sind gering. Daher empfiehlt es sich, diese
bereits in die Bauplanungen einflieBen und genehmigen zu lassen. Bei Bedarf knnten diese Rdume an
Kindertagespflegepersonen vermietet werden, die auf selbstandig tatiger Basis bis zu 8 Kinder von 1 bis 3 Jahren regelmaRig
betreuen kdnnten. Eine Nutzung fiir Kinderbetreuung ist damit nicht zwingend vorgegeben, die Rdume kdnnen bis auf
Weiteres als normale Lernrdume genutzt werden.
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3. Erste betriebliche und personelle Anforderungen an das
Lernzentrum CBB

Zuge der Entwicklungen des Lernzentrums CBB wurde schnell deutlich, dass mit der
Bereitstellung eines zusatzlichen Gebaudes rein als Zurverfliigungstellung von weiteren Rdumen
zum Lernen und zum Aufhalten fiir Schiiller*innen die Ziele des CBB nur teilweise und nicht
umfassend erreicht werden kénnen. Sowohl in der Steuerungsgruppe des CBB und der
Entwicklungsgruppe Lernzentrum, als auch in politischen Gremien und Ausschiissen wurde
darauf hingewiesen, ,,nicht nur Steine errichten zu wollen”, sondern auch friihzeitig den Betrieb
und das dafiir benétigte Personal mitzudenken.

In der Ergebnisdarstellung wurden bereits einige Anforderungen an Personal und den Betrieb
allgemein benannt. Daraus ergeben sich drei unterschiedliche inhaltliche Tatigkeitsbereiche fir
zukilinftiges Personal und drei Hauptanforderungen fiir den Betrieb. Dabei sollen die bereits im
Bereich Berufsorientierung, Beratung, Schulsozialarbeit etc. beschaftigten Mitarbeiter*innen der
Beratungs- und Bildungsinstitutionen und der Schulen nicht ersetzt werden. Sie sollen ebenfalls
nicht samtliche Angebote des Lernzentrums zusatzlich zu ihren bisherigen Angeboten oder
origindren Aufgaben alleine tragen. Vielmehr soll die vorhandene Beratungsstruktur insgesamt
starker vernetzt und abgestimmt und durch zuséatzlich eingesetztes Personal entlastet werden.
Der Einsatz von externen Fordermitteln soll geprift werden.

Personell

1. Eine Geschéftsfiihrung, die die inhaltlich-padagogische Leitung des Lernzentrums innehat,

inkl. Personal- und Budgetplanung. Zu dem Aufgabenbereich gehtren insbesondere
padagogisch-konzeptionelle Arbeiten, die Entwicklung und Koordination von Angeboten und
Veranstaltung, Netzwerk-Organisation insbes. fiir die padagogischen Krafte und
Berater*innen, die Koordination von ggf. weiteren externen Mitarbeitenden auf
Honorarbasis (Lerncoaches, Berater*innen...) und Kommunikation bez. Angeboten in
anderen CBB Leuchttlirmen (z. Bsp. im Innovationszentrum) sowie Marketing und
Offentlichkeitsarbeit.

2. Gastebetreuung: als ,gute Seele des Hauses” immer ansprechbar am Empfang,

Ansprechperson fir Nutzer*innen, Unterstiitzung bei Techniknutzung, Ausleihe, Aufsicht
Uber die , Kaffeestation”, unterstiitzende Blrotatigkeiten.
3. Lerncoaches, Padagogische Fachkrafte, Berater*innen aus Institutionen: fiihren

unterschiedliche Angebote und MaBnahmen durch, bieten Beratungen je nach
,Herkunftsinstitution und Fachrichtung” an. Dabei muss geprift werden, inwieweit dieses
zusatzliche Personal auch auf Honorarbasis beschaftigt werden kann.

Betrieb

1. Breite Offnungszeiten / Ansprechpersonen / Aufsicht: Um méglichst breite Offnungszeiten

abdecken zu kdnnen, missen mit Schulen, Beratungsinstitutionen und Ansprechpersonen,
die zuklnftig im Lernzentrum Angebote vorhalten und daher zeitweise auch vor Ort sein
werden, verschiedene Moglichkeiten erortert werden.
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2. Neutraler Betrieb und Mdoglichkeit der separaten Nutzung: durch die Lage am Standort, die

bauliche Gestaltung (separater Zugang, Toiletten) und eine neutralen Hausleitung.
3. Wohlfiihlfaktor Verpflegung: ein qualitativ hochwertiges Getranke- und Snackangebot im

Lernzentrum vorhalten.

Mit dem Betreiber der nahen Cafeteria der BBSen wurde ein erstes Gespréach gefiihrt und
dort die grundsatzliche Bereitschaft wahrgenommen, die Verpflegung im Lernzentrum
ebenfalls anbieten zu kénnen. Verschiedene mdgliche Varianten wurden erdrtert. Favorisiert
wurde eine sogenannte Satellitenlésung im Lernzentrum mit Kaffeestation,
Getrankeautomat und kleiner Theke zur Ausgabe von Snacks oder belegten Brotchen.
Weitere Infrastruktur fiir Lebensmittelzubereitung (Kiiche, Hygienebereiche, ...) wiirden so
nicht doppelt bereitgestellt werden missen, da dafiir die vorhandene Infrastruktur und
Kiche der Cafeteria genutzt werden kénnte. Im Normalbetrieb brauchten bei dieser Losung
durch den Cafeteriabetreiber nur wenige zusatzliche Personalstunden eingesetzt werden

4. Erste Anforderungen an ein neu zu errichtendes Gebaude als
Lernzentrum CBB

Das Lernzentrum soll als neu zu errichtendes, separates Gebdaude mit heller und freundlicher
Atmosphare am bevorzugten Baufeld ,Am Bolt” entstehen.

Das autark nutzbare Gebaude soll Neutralitat z.B. fir Schiler*innen der allgemeinbildenden
Schulen bieten und zudem die Nutzung unabhéngig von Offnungszeiten der Raumlichkeiten der
Berufsbildenden Schulen ermdoglichen. Eine eigene Toilettenanlage und ein angemessenes
Verpflegungsangebot sollen daher im Gebaude des Lernzentrums vorhanden sein.

Die Flachen und Raume des Lernzentrums ergeben sich aus den in der inhaltlich-padagogischen
Konzeption formulierten unterschiedlichen Hauptfunktionen. Sie werden in einen als ,,groRRer
Raum” und einen mit ,kleine Raume” bezeichneten Bereich grob unterteilt. Hinzu kommen noch
ein Back-Office-Bereich sowie unterschiedliche Funktionsraume.

Nachdem in der Ergebniszusammenstellung samtliche Anforderungen an das Lernzentrum
einzeln und ausfiihrlich benannt wurden, werden diese in dem sich im Anhang befindenden
Dokument Anforderungen an den Neubau Lernzentrum CBB in tabellarischer Form thematisch
geordnet zusammengefasst und dargestellt. Mit baulichen und raumlichen Anforderungen,
technischen und digitalen Anforderungen sowie Anforderungen fiir Personal und Betrieb enthalt
es somit erste Grundlagen fir ein Raumprogramm und eine funktionale
Bauleistungsbeschreibung mit Stand 16. Marz 2023.

5. Die Gestaltung des Lernzentrums: Zusammenfassung und Ergebnis

5.1. Antworten auf die Leitfragen
Im flnften und letzten Kapitel werden die eingangs formulierten Leitfragen beantwortet und die
Ergebnisse mit den Gbergeordneten Zielen fiir den CBB und fiir sein Teilprojekt Lernzentrum

12
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abgeglichen. Abgeschlossen wird es durch die Beschreibung eines Blickes in die mdgliche Zukunft
des Lernzentrums in drei Jahren.

Wie muss das Lernzentrum CBB konzipiert und gestaltet sein, damit die Ziele des CBB erreicht
werden?

Das Lernzentrum CBB ist als ein offener und freundlicher Ort des selbstorganisierten Lernens,
der beruflichen Orientierung und der Begegnung konzipiert, in dem Beratungs- und
Coachingsangebote das Lernen unterstiitzen. Es soll dementsprechend auch inhaltlich und
raumlich gestaltet sein.

Das in dieser Konzeption beschriebene, umfangreiche inhaltliche Angebot zur Starkung der Lern-
und Uberfachlichen Kompetenzen wird sukzessive entwickelt und angeboten. Der
Kompetenzerwerb soll das selbststandige Lernen unterstiitzen und zur allgemeinen
Personlichkeitsentwicklung beitragen. Im Lernzentrum des CBB sollen auch Zielgruppen
angesprochen werden, die im selbstorganisierten Lernen noch nicht so gelibt sind. Daher gehen
die Funktionen Uber das Schaffen von Raumlichkeiten zum Lernen hinaus: Beratung und
Coaching starken Lernkompetenzen und Berufsorientierung.

Die Hauptfunktionen des Lernzentrums Lernen (selbstdndig, in (Klein)Gruppen), Interaktion
(Netzwerken, Begegnung, Kommunikation, Veranstaltungen) und Beratung (proaktive Angebote:
Beratung, Coaching) missen daher im Raumprogramm abgebildet werden: Es soll ein separates
Gebdude unter neutraler Leitung entstehen, dass sich in die vorhandene Infrastruktur der BBSen
einfligt und zu den vorhandenen Raumlichkeiten wie zum Beispiel der Pausenhalle Synergien
herstellt. Seine hohe Aufenthaltsqualitdat wird mafigeblich mitbestimmt durch die raumliche
Gestaltung, die Aufteilung in die unterschiedlichen Funktionsbereiche konzentriertes Lernen,
Gruppenarbeiten /Kommunikation und offene Begegnung/Aufenthalt und eine moderne
Ausstattung im Bereich der Moéblierung, der Sitzgelegenheiten, aber auch durch die technische
und digitale Ausstattung. Insgesamt soll eine moglichst flexible Nutzung mit angenehmer
Lernatmosphare erreicht werden. Flachen flr Teamarbeitsplatze sollen gréRer sein als fiir
Einzelarbeitsplatze.

Ebenso haben breite Offnungszeiten, die anwesenden padagogischen Mitarbeiter*innen und
eine gesunde und fir Schiller*innen angemessen bezahlbare Verpflegungsmaoglichkeit einen
groRen Einfluss auf die Aufenthaltsqualitat. Eine ansprechende Getrdanke- und
Verpflegungsauswahl soll einerseits durch das Angebot von Getranken im Lernzentrum direkt, als
auch durch den Einbezug der nahen, bereits vorhandenen Cafeteria ermoglicht werden.

Welche Nutzer*innengruppen ergeben sich aus den Zielen und welche Nutzer*innen sollen
zudem angesprochen werden?

Als Hauptnutzungsgruppen des Lernzentrums wurden Schiiler*innen und Auszubildende
identifiziert. Weitere zentrale Nutzer*innen sind Lehrkrafte, Pad. Personal, Ausbilder*innen,
Geschéftsfliihrungen, aber auch Arbeitskrafte/Fachkrafte. Die Gruppen wurden spezifiziert, z.B.
werden Schiler*innen nicht nur als eine homogene Gruppe angesehen, sondern hier auch
differenziert nach verschiedenen Aspekten der Heterogenitat, unterschiedlichen Lernniveaus und
Bildungszielen.

Die breitere Offentlichkeit (interessierte Biirger*innen jeden Alters, Eltern, jiingere Kinder) soll

ebenfalls Zugang erhalten. Fur diese sollen, je nach Kapazitit und planerisch/personellen

Ressourcen im spateren Prozess spezifische Angebote entwickelt werden. Weitere Zielgruppen
13
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sind explizit mitgedacht: Das kdnnen zum Beispiel bereits im Beruf stehende Menschen oder
sehr Berufserfahrene sein. Fiir diese bedarf es im Zusammenspiel mit Akteuren der
Erwachsenenbildung wie der VHS der Entwicklung von Projekten als Teilmanahmen. Explizit
sollen (neu)zugewanderte Menschen angesprochen werden, ebenso sind jingere Zielgruppen im
Vorschul- bzw. Grundschulalter eine weitere mogliche Zielgruppe. Fiir diese sollen in
Zusammenarbeit mit den jeweiligen fachkundigen Institutionen konkrete Angebote
ausgearbeitet, angeboten und durchgefiihrt werden.

Wie konnen die benannten Anforderungen und Bedarfe der Nutzer*innen beriicksichtig und
umgesetzt werden?

Die Anforderungen und Bedarfe ergeben sich in den Bereichen Inhaltliches Angebot, Personal
und personelle Ressourcen sowie in der rdumlichen und technischen Gestaltung.

Inhaltliches Angebot:

Das konkrete inhaltlich-pddagogische Angebot wird anhand der Bedarfe der Nutzer*innen
diversitatsbewusst* entwickelt. Grundlage hierfur sind Bedarfsnennungen der Zielgruppen, der
Akteur*innen, der Bildungsinstitutionen, aber auch die Datenlage, die auch durch das
Bildungsmonitoring des Landkreises erhoben wird.

Angebote sollen grundsatzlich offen und nicht ausschliefend sein. Um zum Beispiel durch ein
Bildungsmonitoring identifizierte, bestimmte Defizite zu beheben oder erwiinschte Aspekte zu
starken, werden zudem zielgruppengerechte Angebote fiir diese Gruppen entwickelt. Das
kénnen zum Beispiel Berufsorientierungsangebote sein explizit flir Madchen und Frauen oder fir
marginalisierte Gruppen wie Zugewanderte, beziehungsweise fremdsprachliche oder
mehrsprachige Angebote.

Es soll das individuelle und gemeinschaftliche Lernen raumlich und padagogisch unterstiitzen;
u.A. durch Lernbegleitung/ Coaching, Beratung. Allgemeine , Lebensberatung” als Bestandteil
zusétzlich zu Lernberatung/-coaching ist fur viele Nutzer*innen zielfuhrend, um eine individuell
erfolgreiche Bildungsbiographie zu erreichen. Berufsorientierung & Berufliche Orientierung
umfassen sowohl Angebote einer ersten berufliche Orientierung, als auch Beratung fiir die
spatere Planung der individuellen Bildungsstationen und -wege. Zentral sind hierbei Angebote
zum Erwerb oder der Steigerung von fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen (,,soft-skills,
Lernkompetenzen, Selbstorganisation, Zeitmanagement...) und Kompetenzen fir
Prifungsvorbereitungen und dem Verfassen von Fach- oder Abschlussarbeiten.

Moglichkeiten zum Netzwerken, fliir Kommunikation und zur Durchfithrung von
unterschiedlichsten Veranstaltungen, Vortragen und weiteren auBercurricularen Angeboten
sollen fir alle Nutzer*innen gegeben sein.

Die Abgrenzung des padagogisch-inhaltlichen Angebotes des Lernzentrums zu Zustandigkeiten
und Angeboten der Schulen und Weiterbildungsangeboten anderer Akteure wie zum Beispiel der
Erwachsenbildung (VHS, ... ) ist n6tig, damit keine Doppelstrukturen und -angebote geschaffen
und vorhandene Ressourcen gut gemeinsam genutzt werden kdnnen. AulRerdem ist im Hinblick
auf den CBB als Gesamtprojekt auf eine gute Abstimmung untereinander und Erganzung zu den

14 Diversitat kann allgemein als wertfreie Feststellung von Differenzmerkmalen (Alter, Geschlecht, Herkunft, Kultur, sex.
Orientierung, Behinderung, Religiése Einstellung/Weltanschauung) verstanden werden. Auf der konkreten Arbeitsebene im
Bildungsbereich bedeutet es, dass Heterogenitat in Lerngruppen als Normalfall angesehen und damit angemessen und
insbesondere potentialorientiert umgegangen wird. Siehe hierzu auch

https://www.edu.Imu.de/spe/int_schulent/3 unterricht/31 diversitaet/index.html .
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weiteren CBB Leuchttiirmen 1: Innovationszentrum und 3: dezentrale Lernzentren/Labore und
Werkstatten an den BBSen zu achten.

Personal:

Im Lernzentrum sollen Ansprechpersonen und Beratungspersonen vor Ort anwesend sein, um
einen niedrigschwelligen und zentral gelegenen Zugang zu Beratungen ermoglichen. Das bisher
in der Grafschaft und vor allem vor Ort in Nordhorn bereits etablierte Beratungs- und
Unterstlitzungsangebot der Schulen, der Jugendberufsagentur (JBA) oder der Region des Lernens
etc. soll im Lernzentrum als zentrale Anlaufstelle noch besser bekannt gemacht werden.
Zusatzliches padagogisches Personal wie Lerncoaches soll das vorhandene Angebot ergdanzen und
Licken schlieRen, z.B. durch das Einflihren von Lerncoachings oder Mentoringprogrammen.

Ein vielfaltiges, zielgruppengerechtes padagogisches Angebot bei moglichst breiten
Offnungszeiten erfordert personelle Ressourcen einerseits fiir die direkte Durchfiihrung, und
andererseits, um das Programm inhaltlich und zeitlich abzustimmen und zu koordinieren. Diese
Koordination zwischen den Institutionen, Berater*innen und Durchfiihrenden der Angebote
sowie das Bekanntmachen der Angebote (Marketing, Offentlichkeitsarbeit) sind
Aufgabenbereiche einer pddagogischen Geschaftsfiihrung des Lernzentrums. Unterstiitzung beim
taglichen Betrieb und als Ansprechperson fiir Besucher*innen soll eine als , gute Seele” des
Hauses bezeichnete weitere Personalstelle leisten.

Breite Offnungszeiten und der Anspruch, umfassend unterschiedliche Zielgruppen zu erreichen,
verweisen darauf, ggf. Kinderbetreuung vor Ort anbieten zu kénnen.

Raumliche und technische Gestaltung:

Aus den Nutzungsgruppen und daraus abgeleiteten Bedarfen an Angeboten ergeben sich
Rahmenbedingungen und Anforderungen an die Rdume und technische Ausstattung. Das
Lernzentrum soll aus einem grofen Raum und mehreren kleineren, angrenzenden Rdumen
bestehen. Diesen Raumen und Flachen werden unterschiedliche Haupt-Funktionen zugewiesen:

Ein ,groRer Raum*“ als Multifunktionsraum mit Fokus auf Wohlfiihlen, Aufhalten und Begegnen
hat als Funktionen die Aufnahme der Besucher*innen, um sie auf der Flache zu sammeln und
dann je nach aktuellen Bedirfnissen, weiterzuleiten, das Verweilen und die Begegnung. Er soll
einladend fir junge Menschen gestaltet sein, mit Sitzecken und Nischen fiir Griippchen und
einzelne Lernende, in dem auch Verpflegung moglich sein kann. Flexibel gestaltbare Unterteilung
in kleinere Einheiten ggf. durch flexible Méblierung ermoglichen, ihn auch als
Veranstaltungsraum nutzbar zu machen.

Die ,kleinen Rdume” stehen fir Konzentration, Lernen und Ruhe. Fir Einzelarbeit oder
Kleingruppenarbeit werden flexible kleinere Rdume bendtigt. Unterschiedliche feste oder durch
Module/bewegliche Winde entstehende, flexible Rdume in verschiedenen GréRen sollen
ebenfalls vorhanden sein, die nach Bedarf gebucht werden kénnen.

Zudem sollen im Back-Office die Arbeitsplatze fiir das Personal und Arbeitsplatze und
Raumlichkeiten flir Externe, zum Beispiel fiir Beratungsangebote, vorhanden sein.
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5.2. Das Lernzentrum CBB im Gesamtprojekt - Abgleich der

Ziele
Mit dem Lernzentrum CBB als eine der drei zentralen TeilmaBnahmen sollen folgende Ziele
erreicht und damit die Berufliche Bildung innerhalb der Grafschaft strukturell und nachhaltig
gestarkt werden:

v Attraktive Rdume an einem zentralen Standort zur Verfligung stellen.
Selbstorganisiertes Lernen und kreative Lernmethoden starken.

Begegnung zwischen Wirtschaft, Schulen und Schiiler*innen ermaoglichen.

Berufliche Orientierung und Mentoring -Programme intensivieren.

Das Lernzentrum als offenen Bildungsort fiir alle Lernenden und Schiiler*innen schaffen.

AN NI NN

Durch die vorliegenden Ergebnisse und das daraus abgeleitete inhaltliche Programm wird
deutlich, dass die fiir den CBB formulierten Ziele, die insbesondere mit dem Lernzentrum CBB
erreicht werden sollen, sehr gut abgedeckt sind: Das Lernzentrum CBB als offener und
freundlicher Ort des selbstorganisierten Lernens, der beruflichen Orientierung und der
Begegnung, in dem Beratungs- und Coachingsangebote das Lernen unterstiitzen.

Die bauliche Umsetzung des Lernzentrums CBB und die Ausgestaltung des inhaltlichen Angebotes
wird in Abstimmung mit den beteiligten Akteuren, im Hinblick auf das bereits bestehend Angebot
in der Grafschaft und im Hinblick auf das Zusammenspiel zwischen den zwei weiteren
Leuchttiirmen des CBB realisiert.
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5.3. In 3 Jahren: Ein Bild des Lernzentrums

Wenn ich die Augen schliefSe, blicke ich als Besucher*in des Lernzentrum CBB auf ein modernes,
einladendes Gebdude. Es fiigt sich gut in die bisherige Umgebung ein. Vorbei an einem
ansprechend gestalteten AufSengeléinde mit Verweilméglichkeiten in Sonnen- und
Schattenbereichen betrete ich an einem Vormittag das Gebdude. Im Eingang nehme ich eine
geschdftige, aber ruhige Atmosphdre wahr: Kleine Griippchen von Schiiler*innen sitzen an
bequemen Sitzgelegenheiten und arbeiten intensiv an ihren Projekten. Eine pddagogische
Mitarbeiterin ist anwesend, sie unterstiitzt bei aufkommenden Fragen. Dampfende Kaffeetassen
zeigen, dass vor Ort eine Getrdnkeauswahl angeboten wird.

Eine gréf3ere Gruppe der Schiilervertretung betritt das Lernzentrum und verschwindet im hinteren
Bereich. Dort befinden sich abgeschlossene Réume, in denen ungestért und fiir andere nicht
stérend, getagt, diskutiert oder prdsentiert werden kann. Die SV hat sich diesen Raum zuvor
digital reserviert.

Am Empfangsbereich lasse ich mir von der freundlichen guten Seele des Hauses zeigen, wie ich
liber das digitale Raumbuchungssystem einen abgeschirmten Stillarbeitsplatz buchen kann.
Digitale Anzeigen informieren (iber die heutigen Veranstaltungen und inhaltlichen Angebote:
mittags findet eine offene Sprechstunde der Schulsozialarbeiter*innen statt, die Mentorinnen und
Mentoren der héheren Auszubildendenjahrgdnge treffen sich mit dem Koordinator des
Mentoring-Projektes. Auch auf den am Abend stattfindenden Elternabend ,,Endlich Durchblick im
Schulsystem” und den parallelen Workshop fiir Jugendliche ,,Mein Weg in den Beruf” wird
hingewiesen.

Ich setze mich an einem einzelnen Stillarbeitsplatz und verbinde mich (iber mein Laptop mit dem
kostenlosen WLAN. Es ist angenehm, so konzentriert arbeiten zu kénnen. Zur Recherche meiner
Themen nutze ich das das digitale Lernmittelangebot und die digitale Bibliothek.

Irgendwann macht sich mein Magen bemerkbar: ,, Zeit fiir die Mittagspause!“ In der Cafeteria
erhalte ich ein leckeres Mittagessen, bevor ich mich wieder an ,,meinen” Arbeitsplatz setze.
Durch hohe Fenster erkenne ich, dass es inzwischen Nachmittag geworden und der reguldre
Unterricht beendet ist. Es betreten mehrere Schiiler*innen das Gebdude und machen sich daran,
in Kleingruppen oder einzeln ihre Hausarbeiten anzufertigen. Eine Projektgruppe mdchte einen
Vortrag tiben und nutzt dafiir einen kleinen Raum mit Smartboard. Im grofsen Hauptraum ist
kurzzeitig einiges in Bewegung, die Neuankémmlinge begriifsen sich, holen sich ein Getrdénk,
suchen sich geeignete Pldtze, Nischen oder Sitzgelegenheiten. Bald ist wieder Ruhe eingetreten,
alle haben sich sortiert und ihren Platz gefunden. Zwei Schiiler wirken noch unsicher, sie wissen
nicht genau, wie sie ihre Aufgabe beginnen sollen. Die Geschdiftsfiihrung des Lernzentrums ist auf
ihrem Weg in den Back-office Bereich und bemerkt die beiden. Sie spricht diese an und vermittelt
ihnen den Kontakt zu den Lerncoaches. Von diesen kdnnen sie sich individuell unterstiitzen lassen,
geeignete Lern- und Arbeitsstrukturen fiir sich zu finden.

Ich beende meine Arbeit und lasse den Tag noch mit einer kurzen Besprechung mit Kollegen
ausklingen. Mit leckerem Kaffee in der Hand besprechen wir unser nédchstes Angebot fiir die
Schiiler*innen und melden uns zu dem Netzwerktreffen an, das ndchste Woche hier im
Lernzentrum CBB stattfinden wird...
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Verzeichnisse

Abklirzungsverzeichnis

Abkiirzung Bedeutung

BBS g+s Berufsbildende Schulen Gesundheit und Soziales der Grafschaft

BBSen Berufsbildende Schulen

BiRe Bildungsregion Grafschaft Bentheim

BiTa Bildungstag der Bildungsregion Grafschaft Bentheim: Fachveranstaltung

BO Berufsorientierung

CBB Campus Berufliche Bildung Grafschaft Bentheim

DaF / Daz Deutsch als Fremdsprache/als Zweitsprache

EG/EGen Entwicklungsgruppe(n) innerhalb der CBB

gbs Gewerblich berufsbildende Schulen der Grafschaft

KBS Kaufmannisch berufsbildende Schulen der Grafschaft

KMU Kleine und mittelstandische Unternehmen

LZ Lernzentrum

PLG Professionelle Lerngemeinschaft (Kooperation von Lehrkraften, Bildungsregion
und Schulbehoérde)

SV /SVen Vertreter*innen der Schiiler*innen auf Ebene der einzelnen Schulen

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1 Ergebniszusammenfassung aus der Analyse der Nutzer*innengruppen und ihrer Bedarfe... 8
Tabelle 2 Zusammenstellung moglicher Angebote und MalRnahmen im Lernzentrum CBB................ 10
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Verzeichnis der Quellen und der weiterfiihrenden Literatur

Literatur / Quelle

Verfasst von

Prasentation des Expert*innenWorkshops 9.21

Landkreis Grafschaft Bentheim, 2021

Protokoll Expert*innenWorkshop 11.21

Landkreis Grafschaft Bentheim, 2021

Prasentation EG Lernzentrum CBB Workshop 2

Landkreis Grafschaft Bentheim, 2022

Ziele CBB ausfiihrlich

Landkreis Grafschaft Bentheim, 2021

Ziele CBB kompakt

Landkreis Grafschaft Bentheim, 2022

Schulen Planen und Bauen 2.0: Grundlagen, Prozesse,
Projekte; jovis verlag, Friedrich Verlag. Und unter
https://www.montag-
stiftungen.de/handlungsfelder/paedagogische-architektur

Hrsg.: Montag Stiftung Jugend und
Gesellschaft, 2019

Persona-Methode: Eine Methode zur lllustrierung

von Bildungsbedarfen https://www.uni-
rostock.de/storages/uni-
rostock/UniHome/Weiterbildung/KOSMOS/Persona.pdf

Josefine Lepzien und Michael
Lewerenz (Universitat Rostock)
Abgerufen am 15.02.2023, 12:48 Uhr

Kapitel zur Diversitat in der interkulturellen
Schulentwicklung:

diversitaet/index.html

https://www.edu.Imu.de/spe/int_schulent/3_unterricht/31_

Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen

Lehrstuhl fur Schulpadagogik
Abgerufen am 15.02.2023, 12:17 Uhr

Begriffe zu Lerntheorien und Lernen
Glossar https://service.zfl.uni-kl.de/wp/glossar/lernen und
https://service.zfl.uni-kl.de/wp/glossar/lerntheorien

Zentrum fir Lehrerbildung der
Technischen Universitat
Kaiserslautern

Abgerufen am 16.02.2023 um 13:02
Uhr

Curriculum und Lehrplane
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/rechts
_und_verwaltungsvorschriften/lehrplane/lehrplane_allgeme
in_bildende_schulen/lehrplaene-allgemein-bildende-
schulen-6378.html

Kulturministerium Niedersachsen
Abgerufen am 16.02.2023 um 11:45
Uhr

Zukunftskompetenzen fiir das 21. Jahrhundert
(https://www.bpb.de/lernen/digitale-
bildung/werkstatt/297360/unterrichten-nach-dem-4k-
modell/

Bundeszentrale fiir politische
Bildung

Abgerufen am 16.02.2023 um 12:05
Uhr.

Anhang: Anforderungen an den Neubau Lernzentrum CBB
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1. Anforderungen an ein neu zu errichtendes Gebaude als
Lernzentrum CBB

1.1. Bauliche und raumliche Anforderungen

In der inhaltlich-padagogischen Konzeption werden im Kapitel 4 bereits erste bauliche
Anforderungen an das Lernzentrum CBB angefiihrt. Diese Anforderungen werden hier
ausfihrlich dargestellt und thematisch geordnet zusammengefasst.

Das Lernzentrum soll als separates Gebdude mit heller und freundlicher Atmosphéare am
bevorzugten Baufeld ,,Am Bolt” entstehen. Die AulRenbereiche sollen sinnvoll einbezogen

werden.

Flur 47
Jugendrentrum

Abbildung 1 Potentielles Baufeld an Schulzentrum Am Bélt!

Das neu zu errichtende Gebaude soll sich optisch modern gestaltet in den Bestand einfligen und
hierbei den Verwaltungstrakt der KBS nicht negativ beeintrachtigen. Eine klug umgesetzte
Verbindung zur Pausenhalle und Cafeteria soll Raum bieten flir groRere Veranstaltungen. Wenn
kurzfristig mehr Platz bendtigt werden sollte als im Lernzentrum selbst vorhanden ist, knnten
umliegende Raumlichkeiten einbezogen werden. Naheliegend sind die Pausenhalle sowie die
bereits vorhandene Cafeteria®. Das autark nutzbare Geb&ude soll Neutralitat z.B. fur
Schiler*innen der allgemeinbildenden Schulen bieten und zudem die Nutzung unabhangig von

1 Abbildung erstellt durch Landkreis Grafschaft Bentheim, Abt. 23
2 Diese soll zukiinftig als Versammlungsstatte umgewidmet werden und damit Gber 200 Personen fassen kénnen.
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Offnungszeiten der Raumlichkeiten der Berufsbildenden Schulen erméglichen. Eine eigene
Toilettenanlage und ein angemessenes Verpflegungsangebot sollen daher im Gebaude des
Lernzentrums vorhanden sein.

Die Flachen und Radume des Lernzentrums ergeben sich aus den zuvor formulierten
unterschiedlichen Hauptfunktionen. Sie werden in einen als ,,groer Raum* und einen als , kleine
Rdaume” bezeichneten Bereich grob unterteilt. Hinzu kommen noch ein Back-Office-Bereich sowie
Funktionsrdume. lhre jeweiligen Spezifizierungen anhand der vorgesehenen Nutzung werden in
den folgenden Tabellen ab Seite vier dargestellt.
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Multifunktionsbereich ,groer Raum*“

Fokus: Wohlfiihlen, Aufhalten, Offener Bereich, keine Reservierung / Buchung

begegnen, Kommunikationsbereich notig

Funktionen Spezifizierung

Besucher*innen empfangen und - Ubersichtliche ,Wegefiihrung”

weiterleiten - Orientierungsinformationen (Mehr-Sinne-
Prinzip)

Verpflegen - Wasserspender fiir kostenloses Trinkwasser

- Getrankeautomat fiir Kaltgetranke

- Selbstbedienungs-Kaffeestation
(hochwertig)

- Snack/Brétchen-Ausgabe

- (keine Zubereitung vor Ort, sondern ggf.
Shuttle von Cafeteria in KBS Gebaude)

Informieren - Infopoint, Empfang

- Thekenarbeitsplatz flir Ansprechperson

- Bildschirm mit Informationen
(Raumbelegung, inhalt. Angebot ...)

Ausleihen - Ausgabe von Digitale Endgeraten,
Lernmitteln / Bichern

Kommunikation - Sitzecken, Nischen, Stehbereiche fiir
Verweilen, Begegnen - Kleingruppen, Teams, Einzelpersonen
- Flexible Moblierung

- Ggf. Raumteiler

Veranstaltungen / Vortrage - Buhnenzentrierter Aufbau der Bestuhlung
moglich

- Ggf. durch (mobile) Empore oder
unterschiedliche Ebenen, die im
Normalbetrieb mit mobiler Bestuhlung
genutzt werden kann

- Prasentationstechnik (Bildschirm,
Smartboard, Lautsprecher)

Ausruhen - Bereich mit Lounge-Charakter
- Verpflegung moglich
Beschaftigung von Kindern - Kinderspielecke, eher ruhiges spielen
- Nahe Arbeitsplatze fiir Elternteil
/Betreuungsperson

Tabelle 1 Lernzentrum CBB Bereich Multifunktionsraum / Grofser Raum
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Bereich , kleine Raume*“

Fokus auf Lernen, Konzentration, Ruhe:
LernRaume und BeratungsRaume

Uber Buchungssystem buchbar

Funktionen

Spezifizierung

Einzelarbeit

- Mehrere Arbeitsplatze

- abgeschirmt vom Trubel

- tw. Kabinen mit Schallisolierung,
Sichtschutz

- tw. komplette EDV — Ausstattung fir
Arbeitsplatz

- Zugang zu Drucker/Kopierer

Teamarbeit- und Kleingruppenarbeit

- Mehrere Teamarbeitsplatze

- Prasentationsmoglichkeit

- tw. Schallisolierung, Sichtschutz

- tw. komplette EDV — Ausstattung fur
Arbeitsplatz

Besprechungen
Netzwerken

- Durchflihrung von Besprechungen,
Workshops etc. flir 5 bis ca. 25 Personen

Treffpunkt der SV-en

- Durchfiihren von Besprechungen fiir 5 bis
ca. 25 Personen
- Zugang zu Drucker/Kopierer

Beratung Einzelperson

- Fester Raum fir Einzelberatung
- Sicht- und Schallschutz;

Beratung Einzel in sensiblem Bereich (zum
Beispiel Psychol. Beratung)

- Fester Raum,

- geschutzter Zugang

- Vertraulichkeit

- Angenehme Atmosphare (Runder Tisch,
Sessel...)

- Beratungssetting fiir 2-3 Personen
insgesamt

Beratung Kleingruppe

- Fester Raum fiir Beratung Kleingruppe
- Vertraulichkeit

- multifunktional nutzbar

- Sicht- und Schallschutz

Raum fir Film- und Tonstudio-arbeiten
von Schiler*innen

- 1 fester Raum

- Bes. Anforderungen an Raumgestaltung
und Technik in Bezug auf Schallschutz etc.
und Ausstattung

Tabelle 2 Lernzentrum CBB Bereich kleine Réume
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Bereich Back-Office

Funktionen Spezifizierung
Buro mit 2 Arbeitsplatzen fur Pad. Leitung/ - 1 fester Raum
Geschaftsfiihrung - 2 voll ausgestattete Arbeitsplatze
- Telefon
- Zugang zu Drucker/Kopierer
Biiro fur externe Mitarbeiter*innen - 1 fester Raum
(Lerncoaches, Beratungspersonen...) - Shared Space

- Mehrere Arbeitsplatze (1 voll
ausgestatteter Arbeitsplatz, ca. 2 Platze fur
mobiles Arbeiten an eigenen Geraten)

- Telefon

- Zugang zu Drucker/Kopierer

- Uber Buchungssystem buchen

Tabelle 3 Lernzentrum CBB Bereich Back-Office
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Bereich

Funktionen

Spezifizierung

Funktionsrdaume und -bereiche

Toilettenanlage

Fur Mitarbeiter*innen und
Besucher*innen

Kleine Unisex-Anlage
Behindertengerecht
Wickelmoglichkeit fir alle
Geschlechter zuganglich

Kaffeektche
Mitarbeiter*innen

Eigene Verpflegung
ermoglichen: Kaffee
kochen, Abwaschen,
personliche Verpflegung
kihlen

Spile

Kahlschrank
Grundausstattung Geschirr
einfache Filterkaffeemaschine
und Wasserkocher

InfoPoint/Empfangstresen

Fir Ansprechperson /
,Gute Seele” des Hauses

Tresen

1 PC Arbeitsplatz fir
unterstiitzende Arbeiten,
Raumbuchungen etc.
Telefon

Zu untersch. Jahreszeiten
angenehm gestalten
(Beschattung, Beleuchtung,
Heizung)

Position des Infopoints zentral
aber mit , geschiitztem
Riicken”

Kopierraum/Drucker

Fur Besucher*innen und
Mitarbeiter*innen

Personalisierte Druckauftrage
senden / empfangen
(Vertraulichkeit)

Umsetzung durch Chip ggf. in
Zusammenhang mit
Raumbuchungs- und
Raumzugangssystem?

Lagerraum - Fir Bestuhlung, Tische
Technik-/Serverraum? - Prifen: kann Lernzentrum ggf.
Heizung? Uber vorhandene Systeme der

BBSen versorgt werden?

Kinderbetreuung:
Spielecke

Fur Kinder von
Besucher*innen

Kurzfristig, ohne Betreuung

Kinderbetreuung:
GrofStagespflegestelle

Fiir Betreuung der Kinder
zwischen 1-3 Jahren von
Schiiler*innen und
Auszubildenden

Siehe Ausfiihrung unten in
Kapitel 1.5 Bauliche
Voraussetzungen schaffen fiir
Méglichkeit der
Kinderbetreuung

Tabelle 4 Lernzentrum CBB Bereich Funktionsréume und -bereiche
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1.2. Technische und digitale Anforderungen
Die technische und digitale Ausstattung betrifft sowohl den groRen Multifunktionsbereich als

auch die kleineren Radume. Sie soll das Lernen erleichtern und férdern, sowie die Kommunikation

und Interaktion, zum Beispiel Prasentationen, ermoglichen. Auch die Raumbuchung soll digital

moglich sein, ggf. auch die Zugdnge zu den Raumen. In Kapitel 5.1 der Ergebnisdarstellung sind

bereits konkrete Ausstattungsmerkmale fiir einzelne Rdume gelistet. Hier erfolgt eine

Gesamtubersicht.

Optimale
Internetversorgung

LAN und WLAN
Glasfaseranschluss
Kostenlose Internetnutzung

Optimale digitale

Lademoglichkeiten

Infrastruktur Steckdosen
Ausstattung mit Digitale mobile Endgerate zum Ausleihen
Endgeraten Einige Vollausgestattete PC Arbeitsplatze

Drucken, Kopieren

Zugang zu Multifunktionsgerat
Abholen der Druckauftrage personlich/vertraulich

Prasentationstechnik

Ggf. Beamer, Leinwand, Screen, Smartboard

Videokonferenztechnik

Arbeitsplatze (ungestort, nicht stérend; Schallschutz)
Endgerate inkl. Videokamera/Mikrofon

Vortragstechnik

Ggf. Mobile und feste Lautsprecher, Mikrofon

Film- und Tonstudio

Equipment, Beleuchtung, Schallschutz

Technik fiir groRere
Veranstaltungen
(Biihnentechnik)

Ggf. Nutzung vorhandener Biihne in BBSg+s in Planungen
einbeziehen

Blhne selbst: Umsetzung als mobile Empore/verschiedene
Ebenen in gr. Raum moglich? mechanisch versenkbar?

Digitales Buchungssystem

Fir Raume
Fiir Endgerate

Digitales Offnen/
SchlieBen von Rdumen

Flir Besucher*innen und Personal; mit Zugang koppeln

Beleuchtung,
Beschattung

Automatische und manuell steuerbare Beleuchtung und
Beschattung

Tabelle 5 Darstellung technischer und digitaler Anforderungen

Diese Anforderungen missen unter Einbezug fachlicher Expertise konkretisiert und genau

beschrieben werden.

Zum Thema Buchungssystem/SchlieBsystem: Wahrend der Beratung der pddagogischen

Konzeption wurde innerhalb der EG diskutiert, inwieweit sich ein geregelter Zugang mit

SchlieBsystem der grundsatzlichen Offenheit fiir alle vereinbaren lasst. Der Aspekt eines

moglichen , Trackings” von Besuchenden wurde benannt. Hierflir muss eine gute Losung

gefunden werden.
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1.3. Anregungen aus Ortsbesichtigung: Studierendenzentrum

der Uni Osnabriick
Eine Delegation aus Mitgliedern der CBB Steuerungsgruppe sowie aus der EG Lernzentrum
besichtige Ende Februar 2023 den Neubau des Studierendenzentrums. Folgendes wurde fiir den
Bau und Betrieb des Lernzentrum CBB daraus notiert. Die Stichworte erganzen die
obenstehenden Tabellen.

Inhaltlich/Betrieb:
e Breite Offnungszeiten: erfordert Personalstunden; ist Aufsicht durch Schiiler*innen
moglich?
e Zugangssystem/Buchungssystem
0 Moglichst digital (App, QR — Code, Verfligbarkeit priifen)
0 ,Tracking” der Besucher*innen problematisch
O Zentrale Frage hierbei: Wie ist Anspruch, offen fiir alle zu sein und mdéglichst

ohne Schwellenangst betretbar mit Zugangsbeschrankung vereinbar?

Baulich:
e Nachhaltigkeit / Okologisch bauen
e Okolog. Betrieb erméglichen
e Barrierefreiheit

e Bauliche Einfachheit, Offenheit und Licht (Glastiiren, groRe Fensterflachen)

e Raumaufteilung: Verhaltnis offene, geschlossene Raume

e Konzept von laut nach leise (Kommunikationsbereiche — Stillarbeit von unten nach oben)
e Funktionale und gemiutlichere Bereiche einrichten

e Buchungs- und Zugangssystem

e Mobile Stuhl-Arbeitsplatze
e Tische mit Stehhdhe
e SchlieRRfacher

e Multifunktionalitat
0 V.A.im Mehrzweckraum: diesen auch als Lernraum nutzen
= flUr Tische /Bestuhlung braucht es Lagerflache
= Verschiebbare Wande sind nicht durch Nutzer*innen spontan zu
verschieben; bendtigen Platz und personelle Ressourcen
0 Einzelarbeitsplatz-Stihle anschaffen
e zentrale Frage: ist ein mehrgeschossiger Bau moglich?
O Baugrund?
0 Finanz. Ressourcen?
0 Wenn anfangs eingeschossig, dann auf jeden Fall mehrgeschossig erweiterbar

griinden
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Mogliche Ergdnzungen des Raumprogramms und der baulichen Umsetzung

*  Errichtung und Betrieb des Geb&dudes: Okostandard

e Spinde und Umkleide fuir Radfahrer*innen -> bisher nicht vorhanden, Baustein zur 6kol.
Nutzung

* SchlieRfacher

e Kunst am Bau (finanz. Férderung)

¢ KindergroRtagesstelle: sehr geringe bauliche Anforderungen; jetzige
Einplanung/Genehmigung erleichtert spateres Angebot von Ausbildungsangeboten mit
Kinderbetreuung (Bsp. Weise fiir Assistenzberufe in den Bereichen Pflege und
Soziales/Erziehung). Rdume kdnnen als Lernrdume genutzt werden, bis ggf. eine
GroRtagespflege (bis zu 8 Kinder, 2 Tagespflegepersonen als selbstandig Tatige)
eingerichtet wirde.

* Gebdude des Lernzentrums: separat, aber Gestaltung offen in Richtung Pausenhalle,
damit Nutzung auch Gbergreifend maoglich ist (gréRere Veranstaltungen)

1.4. Bauliche Voraussetzungen schaffen fiir Moglichkeit der

Kinderbetreuung
Zielgruppen mit Personensorgeverantwortung als Nutzende des Lernzentrums einzubeziehen
bedeutet, neben breiten Offnungszeiten auch eine Kinderbetreuung mitzudenken und raumlich
einzuplanen sowie Wickelmoglichkeiten mit genderneutralem Zugang einzurichten.

Der Wunsch nach der Moglichkeit einer , Kinderbetreuung” wurde gerade im Hinblick auf den
Fachkraftemangel im sozialen und pflegerischen Bereich benannt. Das Lernzentrum soll keine
eigene angeschlossene Krippe oder Kindergarten enthalten. Im Hinblick auf die mogliche
Konzeption zukinftiger Ausbildungsgange ware es hilfreich, wenn die Moglichkeiten einer
Kinderbetreuung in der raumlichen Gestaltung des Lernzentrums bereits mitbedacht wirde. Die
baulichen Anforderungen fiir Raume einer KindergroRtagespflegestelle sind gering®. Daher
empfiehlt es sich, diese bereits in die Bauplanungen einflieRen und genehmigen zu lassen. Bei
Bedarf kénnten diese Raume an Kindertagespflegepersonen vermietet werden, die auf
selbstandig tatiger Basis bis zu 8 Kinder von 1 bis 3 Jahren regelmaRig betreuen kénnten. Eine
Nutzung flr Kinderbetreuung ist damit nicht zwingend vorgegeben, die Rdume kénnen bis auf
Weiteres als normale Lernrdume genutzt werden.

3 Siehe hierzu: Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen. § 15 AG KJHG — Landesrecht Niedersachsen
gultig ab dem 01.01. 2007, herausgegeben von der Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter der Lander Niedersachsen und
Bremen (AGJA)
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2. Zwischenergebnis und Ausblick auf weiteren Prozess
Planungsgrundlage fiir das Lernzentrum CBB als Neubau ist aktuell der bisher vorgesehene

Rahmen:
e Sonderbau analog eines Schulbaus
e GroRter Raum im Lernzentrum: < 199 Personen;
*  Planungskalkulation: 600m?, eingeschossig, 2,5 Mio. €

Bauliche Planungen: Erkennbar ist, dass die potentiellen Inhalte des Lernzentrums ambitioniert
und die voraussichtlich zur Verfligung stehende Flache begrenzt sind. Die Raumgrole fir den

Multifunktionsraum (,,groflen Raum®) muss verwaltungsseitig beraten und festgelegt werden.
Hierbei gilt es zu bedenken, dass mit dem Lernzentrum keine Konkurrenz zu bestehenden
Versammlungs- und Veranstaltungsrdumen geschaffen werden soll.

Die inhaltlichen Planungen und der Flachenbedarf miissen in Einklang mit der real zur Verfligung
gestellten Flache gebracht werden. Ggf. miissen Abstriche gemacht werden. Die
Aufenthaltsqualitat und Atmosphére darf nicht unter zu viel Multifunktionalitat (verschiebbare
Wainde) leiden, dennoch sollten gerade im groRen Raum auch Begegnung ermaoglicht werden.

Das Lernzentrum soll als Lernzentrum konzipiert werden, ein moglicher Bedarf an
Unterrichtsraumen seitens der Schulen misste ggfs. an anderer Stelle gedeckt werden.

Weitere Schritte in Richtung Realisierung Neubau Lernzentrum haben Prioritat.

e Raumprogramm und funktionale Bauleistungsbeschreibung (Abt. 40 mit Abt. 23)
e Architektenwettbewerb vorbereiten
e Planungen in Politik vorstellen bis 30.9.
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Verzeichnisse
Abklirzungsverzeichnis

Abkiirzung Bedeutung

BBS g+s Berufsbildende Schulen Gesundheit und Soziales der Grafschaft

BBSen Berufshildende Schulen

BiRe Bildungsregion Grafschaft Bentheim

BiTa Bildungstag der Bildungsregion Grafschaft Bentheim: Fachveranstaltung

BO Berufsorientierung

CBB Campus Berufliche Bildung Grafschaft Bentheim

DaF / DazZ Deutsch als Fremdsprache/als Zweitsprache

EG / EGen Entwicklungsgruppe(n) innerhalb der CBB

gbs Gewerblich berufsbildende Schulen der Grafschaft

KBS Kaufmannisch berufsbildende Schulen der Grafschaft

KMU Kleine und mittelstandische Unternehmen

LZ Lernzentrum

PLG Professionelle Lerngemeinschaft (Kooperation von Lehrkraften, Bildungsregion
und Schulbehoérde)

SV /SVen Vertreter*innen der Schiiler*innen auf Ebene der einzelnen Schulen
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