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Strategischer Rahmen

Die personalpolitischen Angebote des Landkreises Grafschaft Bentheim (als Arbeitgeber)
werden grundsatzlich als familienbewusst und unterstiitzend wahrgenommenen.

Zu den mit Dienstvereinbarungen fest verankerten und zugleich wertgeschatzten

| Elementen der familienbewussten Kultur der Kreisverwaltung gehoren insbesondere

' — die vielfaltigen und umfanglichen Méglichkeiten der Flexibilisierung von Arbeitszeit

' und Arbeitsort fiir Mitarbeitende aller Bereiche und Ebenen und

— die generell sehr unterstiitzende Haltung des Verwaltungsvorstandes und der
Flihrungskrafte.

Mit dem hier skizzierten ,Fahrplan® des Handlungsprogramms zum audit berufundfamilie

werden daher sowohl

B fir das alltdgliche Gelingen der Vereinbarkeit von beruflichen und privaten Aufgaben
bewdhrte Angebote fortgesetzt als auch

B einige Aspekte ausgefiihrt, die noch weiterentwickelt werden kénnen.

So bleibt der Landkreis Grafschaft Bentheim als Arbeitgeber ;
% flr zufriedene Mitarbeitende attraktiv und .
B fir potenzielle Mitarbeitende interessant, g
um die Serviceleistungen des Landkreises fiir alle sicherzustellen.

' Durch eine vereinbarkeitsbewusste Personalpolitik stellt sich der Landkreis zukunftssicher
- auf,
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1) Thema / Zielsetzung

- |
- Gemeinsame Arbeit an der vereinbarkeitsbewussten Kultur des Landkreises {
Grafschaft Bentheim !

.., e

SPE—

' Die unterstiitzenden Angebote fiir Mitarbeitende mit Vereinbarkeitsherausforderungen
wurden bereits vielfach kommuniziert. Diese Angebote werden auch von Fiihrungskraften

genutzt (z.B. Fiihrungstandem, Fiihren in Teilzeit). Flihrungskrafte werden weiterhin durch
Fortbildungen im Hinblick auf Vereinbarkeitsthemen sensibilisiert.

Zugleich — so die Anregungen — ist es fiir die Transparenz und Akzeptanz des vorhandenen
familienbewussten Portfolios des Landkreises hilfreich |
B aktuelle und generelle Infos zu allen vereinbarkeitsrelevanten Angeboten mit konkreten |
i Tipps und Hinweisen in einem eigenen Newskanal #Vereinbarkeit auf der Intranet-
Seite zusammengefasst und Ubersichtlich kompakt zu prasentieren
(alle Aspekte rund um Kinder ebenso wie Pflege bspw. mit Verlinkung zu Themen-
Bereichen und Info-Dokumenten) sowie hierbei
M einen entsprechenden Fokus auf das Thema Pflege zu legen
(wie z.B. Nutzung der Pflegestiitzpunkte, der Demenzpflegeberatung, der Option von
; 10 Pflegetagen fiir Akutbelange und vieles mehr),
B Familienthemen in der bereits in Vorbereitung befindlichen Neu-Konzeption des MAG
| (Mitarbeitenden-Gesprachs) zu beriicksichtigen.

Diese MaBnahmen fiihren zu einer weiteren Professionalisierung der
vereinbarkeitsbewussten Kulturgestaltung des Landkreises.

| Verwaltungsvorstand, Personal, Gleichstellungsbiiro
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2) Thema / Zielsetzung

|
' ZeitgemaBe und attraktive Gestaltung der Vereinbarungen bzgl. Arbeitszeit, ﬂ
Arbeitsort und Organisation i

In den jlingst geschlossenen Dienstvereinbarungen ,Telearbeit und mobiles Arbeiten® (2023)
sowie ,Flexible Arbeitszeiten™ (2024) ist die gemeinsame Handhabung unter -
Berticksichtigung von Erfahrungen der vergangenen Jahre sowie der Belange von
Mitarbeitenden wie auch der Kreisverwaltung geregelt. Diese Dienstvereinbarungen finden
groBen Zuspruch bei den Mitarbeitenden.

| Allerdings stellen die zunehmend demographisch bedingten Versorgungs- und
Pflegeverpflichtungen fiir haufig altere Angehdrige zeitweise besondere Anforderungen an
die in der Kreisverwaltung beschaftigten Angehérigen. Diese variieren in der (zeitlichen)
Intensitat und kénnen teils unkalkulierbar auftreten. z

' Vor diesem Hintergrund wird daher angeregt,

' ® aufgrund von Familien-/ Pflegebelangen eine Sonderregelung der Ampel-Optionen in
~ die ,DV FLAZ" aufzunehmen und |
® die Mdglichkeit zu erdffnen, in Abstimmung mit der Fiihrungskraft {iber den offiziellen |
Arbeitszeitrahmen hinaus (unter Beachtung von arbeitszeitrechtlichen Vorgaben mobil
bzw. tele) zu arbeiten. 3
W ein ausgedehnteres Pflegevorsorgekonto (+) bzw. Pflegenotfallkonto (-) in Erwdgung |
zu ziehen, mit dem gemeinsam mit der Filhrungskraft sorgsam bei besonderen akuten
(-) oder planbaren (+) familidaren / pflegerischen Sonderbelangen mit gleichzeitiger
Wahrung des dienstlichen Interesses des Landkreises umgegangen werden kann

Die Flexibilitdt bei der Erledigung dienstlicher Aufgaben und fiir privat-familiare
Erfordernisse wird weiterhin unterstiitzt durch

® die Terminierung von dienstlichen Prasenzterminen zu betreuungssicheren Tageszeiten,
B die Etablierung von virtueller und hybrider Zusammenarbeit, bspw. auch fiir die

‘ Teilnahme an Besprechungen in ,,Randzeiten™ und

B das ,#Zukunfts-Konzept-Arbeit", mit fortgesetzter Digitalisierung und damit zugleich
konsequent optimierbarer Raumnutzung (Desk-Sharing) unter Beachtung und
Abdeckung von aufgabenbezogenen Anwesenheits-Erfordernissen und individuellen
Anwesenheits-Angeboten ebenso wie familidaren Abwesenheits-Bedarfen.

I
j Verwaltungsvorstand, Personal, Gleichstellungsbiiro, Innerer Service und Liegenschaften
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3) Thema / Zielsetzung

Fortsetzung der bereits vorhandenen unterstiitzenden Angebote fiir Mitarbeitende !
und ihrer vielfaltigen Familiensituationen und gezielter Ausbau von MaBnahmen

Auch wenn Mitarbeitende mit Vereinbarkeitsthemen nicht in jeder Hinsicht personlich-

konkret etwas direkt nutzen kénnen, so gibt es dennoch einige gezielte Angebote, wie

B die drei Belegplatze in der KiTa ,GIPfelstiirmer™ (ein Krippenplatz und zwei
Kindergartenplatze),

® die ,Kids-Box" mit Material fiir Kinder bis zu 12 Jahren und

B die Pflegestiitzpunkte sowie die vom Landkreis mitfinanzierte Demenzpflegeberatung.

Es wird dringend empfohlen diese Angebote aufrecht zu erhalten.

In Ergdnzung kénnen fir die nachste Zeit weitere MaBnahmen in Betracht gezogen

werden:

B Damit bei der Kreisverwaltung arbeitende Vater auch in ihrer Vaterrolle sichtbarer
werden, werden z.B. kleine Veranstaltung(en) mit Kind erprobt, die auch die
Gelegenheit fiir eine vaterliche Vernetzung bieten.

W Ggf. werden weitere Austausch-Runden zu Familienthemen erwogen und erprobt, die, -
sofern Interesse besteht- dann in Eigenregie fortgefiihrt werden.

B Durch die Familien Service Biiros werden explizit unterstiitzt und verstarkt, dass alle

Optionen zur Vermittlung von Kinderbetreuungsplatzen genutzt werden kénnen.

Personal, Gleichstellungsbiiro, Innerer Service und Liegenschaften
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Hiermit erklare ich mich mit dem im Rahmen des Dialogverfahrens erarbeiteten Handlungsprogramm
einverstanden.
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