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Zertifikat seit 2006

Landkreis Grafschaft Bentheim
van-Delden-Straße 1-7, 48529 Nordhorn

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am xx.xx.xxxx
bestätigt.
Der Landkreis Grafschaft Bentheim ist ein
Dienstleistungsunternehmen für rund 137.000 Bürger*innen (Stand
2020) des Landkreises.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 947 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.
Davon sind ca. 15 Prozent Beamt*innen sowie ca. 85 Prozent
Tarifbeschäftigte. Der Anteil weiblicher Beschäftigter lag bei ca. 68
Prozent, der Anteil Teilzeitbeschäftigter bei ca. 41 Prozent.

Ziel der Re-Auditierung
Die vereinbarkeitsbewussten Angebote werden beim Landkreis
Grafschaft Bentheim als besonders unterstützend wahrgenommenen.
Sie sind fester Bestandteil der familienfreundlichen Kultur im
Landkreis Grafschaft Bentheim und werden daher konsequent
fortgeführt sowie den jüngsten Erfahrungen entsprechend
aktualisiert und ausgedehnt.
Damit bleibt der Landkreis Grafschaft Bentheim ein attraktiver
Arbeitgeber mit hoher Zufriedenheit der Mitarbeitenden und
interessant für potenzielle Mitarbeitende.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
seit 01.04.24 neue Dienstvereinbarung über flexible Arbeitszeiten mit
vereinbarkeitssensiblen Aspekten (z.B. familienfreundliche
Arbeitszeiten)
seit 15.06.23 neue Dienstvereinbarung über Telearbeit und mobiles
Arbeiten (als Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
bzw. Pflege)
Eröffnung der KiTa „GIPfelstürmer“ mit Belegplätzen für den
Landkreis Grafschaft Bentheim
Anschaffung der „KidsBox“ für Notfallbetreuung der Kinder von
Mitarbeitenden am Arbeitsplatz der Eltern

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
zeitgemäße und attraktive Gestaltung von Arbeitszeit, Arbeitsort und
Organisation (u.a. Sonderregelungen für planbare und plötzliche
Notsituationen im Hinblick auf Vereinbarkeitsthemen)
Weiterentwicklung der Vereinbarkeitskultur (u.a. Sensibilisierung von
Führungskräften)
weitere unterstützende Maßnahmen für Mitarbeitende zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege (u.a. Inforubrik
#Vereinbarkeit im Intranet (Newskanal in Just Social) zu
Vereinbarkeitsthemen)

Stand: XX.XX.XXXX


